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Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r. poz. 996 z

p6zn zm.) Art. 98 ust. 1 Statut szkoty zawiera w szczegdlnosci:

16) organizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa

zawodowego (Dz.U. 2019 poz. 325) § 4. 1. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢

program realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa

zawodowego.
I.  Podstawa prawna.
II.  Wstep i podstawowe pojecia z zakresu orientacji, poradnictwa i doradztwa
zawodowego.

III.  Cele, zadania i tresci wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.
IV.  Metody i formy realizacji programu.

V.  Ewaluacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.
VI.  Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego.
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Podstawa prawna.

e Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 1996
r., Nr 67, poz. 329 ze zm.) zobowigzuje placowki o$wiatowe do ,,przygotowania
uczniéw do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia”.

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2001r.
Nr 61, poz. 624, z 2002 r. Nr 10, poz. 96, z 2003 r. Nr 146, poz. 1416) naktadaja na
dyrektorow i rady pedagogiczne ,,obowigzek organizacji wewnatrzszkolnego systemu
poradnictwa zawodowego oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i
zawodu".

e Ustawa Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r., wymieniajac zajecia z zakresu
doradztwa zawodowego oraz zaj¢cia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej jako jedne z podstawowych form dziatalnosci dydaktyczno-
wychowawczej szkoty.

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. 2017 poz. 1591 z dnia 25 sierpnia 2017
r.) wymienia zadania doradcy zawodowego w szkole.

® Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz.U. 2018 poz. 1675, dnia 30 sierpnia 2018 r.)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz.U. 2019 poz. 325, dnia 20 lutego 2019 1.)

II. Wstep i podstawowe pojecia z zakresu orientacji, poradnictwa i
doradztwa zawodowego.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego (WSDZ) - celowe, uporzadkowane 1
wzajemnie powigzane dzialania podejmowane przez szkol¢ w celu przygotowania uczniow
do wyboru zawodu 1 kierunku ksztatcenia. System okresla:

- role i zadania nauczycieli w ramach rocznego planu dziatan,

- metody i formy pracy.

- czas 1 miejsce realizacji zadan,

- oczekiwane efekty.

Dzialania zwiazane z doradztwem zawodowym — og6t zaplanowanych i systematycznych
dzialan podejmowanych przez szkote, ktérych celem jest przygotowanie i wspieranie
ucznidow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Dzialania te obejmujg m.in.
zaj¢cia z zakresu doradztwa zawodowego, zajg¢cia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia
1 zawodu, dzialania skierowane do rodzicow i1 nauczycieli, wspotprace z otoczeniem
spoleczno-gospodarczym.



Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego — zajecia grupowe organizowane dla uczniow
klasy VII 1 VIII szkoty podstawowej, branzowej szkoty I stopnia, liceum ogdlnoksztatcacego
1 technikum, ktérych wymiar okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18
marca 2017 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz.U. z 2017
r., poz. 703).

Zajecia zwiazane z wyborem Kierunku ksztalcenia i zawodu — zajecia indywidualne i
grupowe prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej (Ustawa Prawo
o$wiatowe art. 109.1. pkt 5 oraz Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9
sierpnia 2017 r. w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach podstawowych i ponadpodstawowych oraz placowkach — Dz.U. z
2017 r., poz. 1591).

Preorientacja zawodowa — og6t dzialan o charakterze wychowawczym, podejmowanych
przez nauczycieli i rodzicow, ukierunkowanych na zblizanie dzieci w wieku przedszkolnym
do srodowiska pracy.

Orientacja zawodowa — ogot dziatanh o charakterze dydaktyczno-wychowawczym
ukierunkowanych na ksztattowanie u uczniow klas I-IV szkoty podstawowej pozytywnych i
proaktywnych postaw wobec pracy i edukacji poprzez poznawanie i rozwijanie wiasnych
zasobow oraz nabywanie wiedzy na temat zawodow i rynku pracy.

Doradztwo zawodowe — uporzagdkowane i zaplanowane dzialania majace na celu wspieranie
uczniow klas VII-VIII szkoty podstawowej i szkoét ponadpodstawowych w  procesie
$wiadomego 1 samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych, a takze zawodowych.

III. Cele, zadania i treSsci wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego.

Funkcjonowanie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego pomaga uczniom

w samopoznaniu wlasnych predyspozycji zawodowych (osobowosci, potrzeb, uzdolnien,

zainteresowan, mozliwosci) w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy i w ztagodzeniu

startu zawodowego, to cel ktorego realizacja niesie wiele korzysci. U podstaw wprowadzenia

WSDZ w szkole lezy przekonanie, ze $rodowisko szkolne odgrywa szczegdlng role w

ksztattowaniu decyzji zawodowej uczniow.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego zaktada, ze:

1. Wybor zawodu nie jest pojedynczym, §wiadomym aktem decyzyjnym, ale procesem
rozwojowym i stanowi sekwencj¢ decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia.

2. Na wybor zawodu wplywaja gtownie wartos$ci, czynniki emocjonalne, rodzaj i poziom
wyksztatcenia oraz wplyw srodowiska.

3. Preferencje zawodowe wywodza si¢ z do$wiadczen dziecinstwa i rozwijaja si¢ wraz
z uptywem czasu.

Zadaniem szkoly jest udzielanie pomocy uczniom w osigganiu umiej¢tnos$ci podejmowania
decyzji o wyborze zawodu i kierunku dalszego ksztalcenia, a zwlaszcza:
1. Wyzwalanie aktywnosci uczniéow w kierunku samopoznania 1 samooceny.
Modyfikacja samooceny w przypadku, gdy odbiega ona od realnych mozliwosci
(zawyzona lub zanizona).



2. Pomoc uczniom w poglebianiu wiedzy o interesujacych ich zawodach oraz aktualnej
sytuacji na rynku pracy.

3. Ksztaltowanie potrzeby konfrontowania oceny swego stanu zdrowia z wymaganiami
wybieranego zawodu.

4. Zapoznanie ucznidw i rodzicow ze strukturg szkolnictwa oraz kryteriami naboru
do szkot ponadgimnazjalnych.

5. Wspotdziatanie z rodzicami w realizacji powyzszych zadan.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w ramach pracy z uczniami
obejmuje:

- poznawanie siebie;

- autodiagnozg preferencji i zainteresowan zawodowych, poznawanie zawodow;

- doskonalenie umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej i wspotdziatania;

- analiz¢ potrzeb rynku pracy 1 mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym i
mi¢dzynarodowym rynku pracy;

- indywidualng prace z uczniami, ktérzy moga mie¢ problemy z wyborem szkoty i zawodu;

- udzielanie informacji edukacyjnej i zawodowej;

- pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

- konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkot i zawodow;

- pomoc w poszerzaniu wiedzy ogolnej i budowaniu kolejnych etapéw rozwoju edukacyjno-
zawodowego;

- ksztattowanie umiejetnosci planowania dalszego rozwoju edukacyjno-zawodowego;

- udziat w dniach otwartych szkot;

- udziat w targach edukacyjnych;

- organizowanie uczniowskiego wolontariatu;

- tworzenie mozliwosci indywidualnej rozmowy z doradcg zawodowym na terenie szkoty.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w ramach pracy z rodzicami
obejmuje:

- prezentacj¢ zatozen pracy informacyjno-doradczej szkoty na rzecz ucznidw;
- zajecia psychoedukacyjne sluzace wspomaganiu rodzicow w procesie podejmowania
decyzji edukacyjnych i zawodowych przez ich dzieci,
- wlaczanie rodzicoéw, jako przedstawicieli réoznych zawodoéw, do dziatan informacyjnych
szkoty;

- indywidualng prace z rodzicami uczniéw, ktdrzy maja problemy: zdrowotne, emocjonalne,
decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.;

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w ramach pracy z nauczycielami
(Rada Pedagogiczng) obejmuje:

- utworzenie i zapewnienie cigglo$ci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zgodnie ze statutem szkoty;

- okreslenie priorytetéw dotyczacych orientacji i informacji zawodowej w ramach programu
wychowawczego szkoty na kazdy rok nauki;

- realizacj¢ dzialan z zakresu przygotowania ucznidow do wyboru drogi zawodowej przez
wychowawcéw na godzinach wychowawczych oraz na innych przedmiotach przez
nauczycieli uczacych;

- identyfikacje potrzeb i dostosowanie oferty edukacyjnej placowki do zmian.



Celem orientacji zawodowej w klasach I- VI jest poznawanie wlasnych zasobow, zapoznanie
ucznidow z wybranymi zawodami i1 rynkiem pracy, ksztaltowanie pozytywnej i proaktywne;j
postawy ucznidow wobec pracy 1 edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych i
wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zdolnosci, zainteresowan oraz pasji.

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoly podstawowej jest przygotowanie
uczniéw do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania przy wsparciu doradczym
decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajacych znajomos¢ wlasnych zasoboéw oraz
informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.

Cele ogolne:

Przygotowanie do wyboru kierunkow ksztalcenia i zawodu poprzez poznanie swoich
mocnych stron, predyspozycji, zasobéw 1 mozliwosci oraz poznanie rynku pracy.
Przygotowanie uczniéw do radzenia sobie z cigglymi zmianami we wspotczesnym
swiecie.

Ksztaltowanie proaktywnych postaw i gotowosci do podnoszenia swoich kwalifikacji,
ustawicznego doksztalcania si¢, zdobywania nowych umiejetnosci.

Wspieranie uczniow w doradzaniu kierunkoéw dalszego ksztatcenia, wyboru zawodu i
planowania kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie.

Wspieranie nauczycieli i rodzicow w organizowaniu wewngtrznego systemu
doradztwa zawodowego oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia

Cele szczegolowe:

Uczen powinien:

posiada¢ informacje na temat réznych grup zawodowych (charakter wykonywane;j
pracy, wymagania, przeciwskazania zdrowotne);

rozwija¢ swoje zainteresowania i1 umieje¢tnosci 1 wiedziec jak si¢ uczy¢;

rozwija¢ tzw. ,,umiejetnosci migkkie” (takie jak umiejetno$¢ pracy w zespole,
skuteczna komunikacja);

by¢ otwarty i przygotowany na wyzwania wspotczesnego $wiata (gotowym do
zmian);

zdoby¢ aktualng wiedz¢ z zakresu rynku edukacyjnego, rynku pracy, zawodow
przysztosci, kierunkéw studiow;

zna¢ swoje predyspozycje zawodowe, mocne 1 stabe strony i ograniczenia,
umiejetnosci, zainteresowania 1 uzdolnienia;

naby¢ umiejetno$ci opracowania wlasnego planu dziatania i myslenia o swojej
przysztosci.

Rodzice powinni:

zosta¢ wyposazeni w wiedz¢ z zakresu rynku edukacyjnego — oferty szkot,
ksztalcenie;

by¢ u$wiadomieni o istotnej roli rodzica w procesie przygotowania dziecka do
wyborow edukacyjno — zawodowych;

uzyska¢ pomoc w rozpoznawaniu predyspozycji zawodowych dziecka i wspdlnym
planowaniu drogi zawodowe;j;

wiedzie¢ gdzie szuka¢ zrddet informacji.



Nauczyciele powinni:

e potrafi¢ diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow;
umozliwia¢ rozwoj zainteresowan i zdolnosci uczniow;
realizowa¢ tematy zawodoznawcze;
wspiera¢ rodzicow w procesie doradczym;
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e analizowac losy absolwentow.

IV. Metody i formy realizacji programu.

Celem proponowanych zaje¢ jest wprowadzenie miodziezy w dziedzing dokonywania
wybordéw 1 podejmowania waznych dla ich przysztosci decyzji, a takze zachecanie uczniow
do aktywnego poznawania wtasnych preferencji zawodowych i pobudzania do tworczej pracy
nad soba. Przedstawione materialy moga by¢ wykorzystane do pracy grupowe;j
i indywidualnej pracy z uczniem.

Zajgcia mogg odbywaé si¢ w grupach oraz indywidualnie, w ramach zaje¢ z doradca
zawodowym, godzin wychowawczych lub zaje¢ przedmiotowych. Wszystkie proponowane
ankiety, kwestionariusze, testy maja na celu pomo6c miodziezy zdoby¢ wiedzg o sobie.
Uczniowie mogg omowi¢ swoj indywidualny profil predyspozycji zawodowych z doradca
zawodowym.

Przyklady dzialan kierowanych do uczniow:

e udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;

e prowadzenie zaje¢ grupowych;

e aranzowanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu wlasnych zasobéw np. poprzez
udzial w konkursach, przygotowywanie okreslonych zadan na zajecia przedmiotowe,
udziat w organizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych;
okreslanie potencjatu edukacyjno-zawodowego;
prowadzenie kot zainteresowan;
stwarzanie okazji do udzialu w wydarzeniach takich jak np. targi edukacyjne;
informowanie o ofercie ksztalcenia w szkotach ponadpodstawowych i umozliwianie
udzialu w spotkaniach informacyjnych z ich przedstawicielami;
wspieranie uczniow w przygotowaniu Indywidualnych Planéw Dzialania (IPD);
organizowanie spotkan z przedstawicielami zawodow; w miar¢ mozliwosci on-line
e organizowanie spotkan z inspirujagcymi osobami (pasjonatami, autorami

innowacyjnych rozwigzan — mlodymi ludZzmi, ktoérzy odniesli sukces zawodowy); w

miar¢ mozliwosci on line

e stwarzanie uczniom klas VII-VIII mozliwosci udziatu w ramach zaje¢ edukacyjnych
w zajeciach u pracodawcow lub w centrach ksztatcenia praktycznego — zgodnie z ich
zainteresowaniami i potrzebami;

e umozliwienie dostegpu do informacji edukacyjno-zawodowej poprzez strony
internetowe szkoty, szkolne konto Facebooka, tablice informacyjne, dziennik
elektroniczny;

e organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym, np. konkursy, festiwale czy
prezentacje zawodow;

e umozliwianie uczniom udziatu w tzw. lekcjach zawodoznawczych organizowanych
przez szkoty ponadpodstawowe;



e udostepnianie materiatow multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filméw i innych
e-zasobow) utatwiajagcych samopoznanie, podejmowanie decyzji edukacyjnych i
zawodowych;

e prowadzenie projektow edukacyjnych tematycznie powigzanych z orientacjg
zawodowg oraz doradztwem zawodowym.

Przyklady dzialan kierowanych do rodzicow:

e organizowanie spotkan informacyjno-doradczych z doradcg zawodowym w szkole;
inicjowanie kontaktow z przedstawicielami instytucji dziatajacych na rynku pracy;
prowadzenie konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjno-zawodowych uczniow;
informowanie o targach edukacyjnych;
udostepnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych (migdzy innymi poprzez:
strong www szkoty, szkolne konto Facebooka, tablice informacyjne, dziennik
elektroniczny);

e wlgczanie rodzicow w szkolne dzialania zwigzane z orientacja zawodowa i
doradztwem zawodowym.

Przyklady dzialan kierowanych do nauczycieli, wychowawcow, specjalistow:

e umozliwienie udzialu w szkoleniach i kursach z zakresu doradztwa zawodowego;

e zwolywanie szkoleniowych posiedzen rady pedagogiczne;;

e organizowanie wizyt studyjnych w firmach;

e udostgpnianie zasoboOw z obszaru doradztwa zawodowego;

e wspieranie w realizacji zadan doradztwa zawodowego.
Realizatorzy dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym
W szkole podstawowe] w realizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym
zaangazowani s3 wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele
wychowawcy, nauczyciele, nauczyciel-wychowawca w $wietlicy szkolnej, nauczyciel-
bibliotekarz, specjali$ci (m.in. pedagog, psycholog, doradca zawodowy) oraz inne osoby
zatrudnione w szkole, np. pielggniarka szkolna. Ponizej przedstawiono zakresy dziatan z
obszaru doradztwa dla poszczegdlnych osob 1 forme organizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego.

Dyrektor:

e odpowiada za organizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

e wspolpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ;

e wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu orientacji zawodowe] oraz
doradztwa zawodowego w szkole a instytucjami zewnetrznymi;

e zapewnia warunki do realizowania w szkole zaj¢¢ orientacji zawodowej i1 doradztwa
zawodowego;

e organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan z zakresu orientacji zawodowej i
doradztwa zawodowego poprzez planowanie i przeprowadzanie dzialan majacych na
celu poprawe jako$ci pracy placowki w tym obszarze.

Doradca zawodowy:
e systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniéw, rodzicéw i nauczycieli na
dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym;
e opracowuje 1 koordynuje we wspélpracy z innymi nauczycielami, w tym
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami,
programu doradztwa zawodowego



wspiera nauczycieli, wychowawcéw, specjalistow i rodzicow w realizacji dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym,;

koordynuje dziatalno$¢ informacyjno- doradcza realizowang przez szkole, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego oraz zajecia zwigzane z wyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu;

- okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

- pomaga uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

- prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniow.

planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacj¢ oraz promuje dziatania
zwigzane z doradztwem zawodowym podejmowane przez szkote we wspodlpracy z
wychowawcami, nauczycielami i specjalistami;

wspolpracuje z dyrektorem szkoty, realizujac zadania zwigzane z orientacja
zawodowg 1 doradztwem zawodowym;

wspolnie z zespotem przygotowuje projekt WSDZ;

gromadzi, aktualizuje 1 udost¢pnia zasoby zwigzane z orientacja zawodowg oraz
doradztwem zawodowym;

wspolpracuje ze specjalistami  z poradni psychologiczno-pedagogicznych,
instytucjami dzialajacymi na rynku pracy i partnerami z otoczenia spoleczno-
gospodarczego w celu realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego.

Doradztwo zawodowe dla uczniow jest realizowane w szczegolnosci:

w klasach I- VI na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogolnego

w klasach VII- VIII na obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogolnego

w klasach VII-VIII podczas grupowych zaje¢ zwigzanych z doradztwem zawodowym
prowadzonych przez doradce zawodowego;

dla klas I-VIII zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

dla klas I-VIII na zajgciach z nauczycielem wychowawca opiekujacym si¢ oddziatem

w ramach wizyt zawodoznawczych majacych na celu poznanie przez dzieci i uczniéw
srodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow, w
szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe lub w placowkach i centrach (w
okresie pandemii w miar¢ mozliwosci wizyty wirtualne i spotkania on line)

podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia;

podczas innych dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w
szkole ( np. projekty edukacyjne, konkursy zawodoznawcze, spotkania z
przedstawicielami zawodow) lub poza nig (np. udziat w targach edukacyjnych,
festiwalu zawodow, wycieczkach do zaktadow pracy, szkot ponadpodstawowych);
poprzez udzielanie porad i1 konsultacji indywidualnych;

poprzez udostepnianie materialdw multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filmow i
innych e-zasobow) utatwiajacych samopoznanie, podejmowanie decyzji
edukacyjnych i zawodowych;

organizowanie kacikow zawodoznawczych, np. w $wietlicy szkolnej, w salach
edukacji wezesnoszkolne;j



Wychowawcy, nauczyciele, specjalisci, nauczyciele-wychowawcy w $wietlicy szkolnej,
nauczyciele-bibliotekarze :

e okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

e cksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwiazki realizowanych tresci
nauczania z tre§ciami programowymi orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego,

e wlaczaja do swoich planéw wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji
zawodowej 1 doradztwa zawodowego;

e realizuja tematy zwigzane z orientacja zawodowa i doradztwem zawodowym na
godzinach wychowawczych;

e wskazujg uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery
zawodowej;

e wspolpracuja z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-
zawodowej ich dzieci;

e wspotpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w
zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Zadania nauczycieli poszczegblnych przedmiotéw w odniesieniu do doradztwa
zawodowego:

Nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej ucza wyszukiwania informacji na temat edukacji 1
zawodow za pomoca slownikéw, encyklopedii, komputera. Wdrazaja do podejmowania
obowigzkow 1 rzetelnego ich wypehiania. Zapoznaja z poj¢ciem pracy i1 wynagrodzenia
pienieznego oraz sytuacji ekonomicznej rodziny. Przedstawiaja znaczenie pracy w zZyciu
cztowieka, omawiajg z dzie¢mi zawody ich najblizszych, prezentuja charakterystyke pracy w
réznych zawodach. Rozwijaja zainteresowania, zapoznaja ze sposobami powstawania
réznych przedmiotdéw, ucza podstawowych umiejetnosci technicznych.

Nauczyciele-wychowawcy S$wietlicy aranzuja zabawy sprzyjajace poznawaniu réznych
zawodow, organizuja kaciki zawodowe w Swietlicy.

Nauczyciel informatyki prowadzi nauke poszukiwania, selekcjonowania, porzadkowania,
gromadzenia 1 wykorzystywania informacji np. dotyczacych oferty edukacyjnej szkot
$rednich, pomaga uczniom klas 6smych w logowaniu si¢ do elektronicznego systemu
wspomagania rekrutacji szkét , wyjasnia organizacje pracy i przepisy bhp w pracy z
komputerem, uczy komunikowania si¢ z pomoca komputera i technologii informacyjnych.
Prezentuje sposoby opracowywania tekstow, prezentacji multimedialnych oraz danych
liczbowych w arkuszu kalkulacyjnym. Wdraza do pracy zespolowej w ramach projektu,
pokazuje sposoby wykorzystania technologii informacyjnych w réznych zawodach.

Nauczyciele jezyka polskiego omawiaja charakter pracy w réznych zawodach, ucza
tworzenia wypowiedzi: pisania Zyciorysu, podania, ogloszenia, listu oficjalnego
(dostosowywanie wypowiedzi do sytuacji). Ksztaltuja umiejetnos¢ operowania stownictwem
z kregu: szkota 1 nauka, srodowisko spoteczne. Wdrazaja do samoksztalcenia i docierania do
informacji za pomocg stownikow, encyklopedii. Pokazuja znaczenie komunikacji
niewerbalnej w autoprezentacji.



Nauczyciele matematyki ucza gromadzenia i porzagdkowania danych o edukacji i zawodach,
odczytywania 1 interpretacji danych w tekstach, tablicach 1 wykresach. Ksztattuja umiejetnos¢
postugiwania si¢ procentami, zapoznaja z zawodami z dziedziny ksiggowosci i
rachunkowosci. Uczg planowania czynno$ci z wykorzystaniem kalendarza (wykonywanie
obliczen) oraz dzielenia zadan na etapy.

Nauczyciele jezykéw obcych zapoznaja z zasobem jezyka dotyczacym szkoly i pracy oraz
cech charakteru i umiejetnosci. Prezentujg uczniom filmy o zawodach w jezyku obcym. Uczg
tworzenia kilkuzdaniowych wypowiedzi na temat swoich umiej¢tnosci (prezentacja siebie).
Zachecaja do pracy zespotowej metoda projektu.

Nauczyciele przyrody omawiaja stan zdrowia i1 choroby cztowieka nawigzujac do
przeciwwskazan zdrowotnych w wybranych zawodach. Wykazuja znaczenie odpoczynku w
zyciu cztowieka, prawidlowych warunkéw nauki 1 pracy, zasad uczenia si¢. Wdrazaja do
planowania dnia i organizowania pracy wlasnej. Zapoznaja z zawodami z dziedziny
meteorologii, rolnictwa, biologii, le$nictwa, ochrony $rodowiska, fizyki, chemii, geografii,
ochrony zdrowia, astronomii.

Nauczyciele historii i spoleczenstwa informuja o siedzibie wtadz lokalnych uczniéw oraz
ich zakresie dziatan i sposobie powolywania. Wyjasniajag demokratyczny charakter panstwa.
Charakteryzuja pojecie samorzadnos$ci, opisuja zawody zwigzane z polityka, dyplomacja,
przedstawiaja zawod historyka. Zapoznaja ze znaczeniem spotecznego podzialu pracy,
opisuja grupy spoteczne i ich role w spoteczenstwie. Omawiaja z uczniami problemy
wspoiczesnej Polski (m.in. bezrobocie). Zapoznaja ze zjawiskiem emigracji politycznej i
zarobkowej. Ucza tworzenia drzewa genealogicznego. Omawiaja z uczniami funkcjonowanie
przemystu, warunki pracy w fabryce dawniej 1 dzi$. Prezentuja podstawowe cechy obecnego
systemu gospodarczego.

Nauczyciele wychowania fizycznego omawiajac trening zdrowotny, pomagaja opracowac
rozktad dnia ucznia, uwzgledniajac proporcje miedzy pracg a wypoczynkiem, wysitkiem
umystowym 1 fizycznym.

Nauczyciele wychowania do Zycia w rodzinie prowadza lekcje na temat rél spotecznych i
modeli zycia. Zapoznaja ze sposobem pracy instytucji dzialajacych na rzecz dziecka i
rodziny. Ksztattuja u uczniéw poczucie odpowiedzialnosci za wtasny rozwdj.

Nauczyciele etyki przedstawiaja znaczenie i wartos¢ pracy w zyciu czlowieka, etyke
zawodowg, pomagaja tworzy¢ uczniom ich wiasne systemy wartosci. Pomagaja poznaé
siebie, przyja¢ odpowiedzialnos¢ za siebie. Przekazuja wiedz¢ o znaczeniu praw i
obowigzkow, zasad i1 regut postgpowania w zyciu cztowieka. Uczg prowadzenia dyskusji i
umiejetnosci uzasadniania opinii dotyczacych zjawisk w spotecznosci lokalne;j

Nauczyciel muzyki zapoznaje uczniow z zawodami zwigzanymi z muzyka, przekazuje
wiedze o tworzeniu instrumentow, uczy gry na instrumentach.

Nauczyciel plastyki zapoznaje z zawodami z dziedziny kultury. Uczy korzystania z
przekazé6w medialnych oraz wykorzystywania ich wytworow.



Nauczyciel techniki opisuje funkcje urzadzen technicznych, omawia kolejno$¢ dziatan
technologicznych, organizacje miejsca pracy 1 szacowanie czasu jej trwania. Uczy
postugiwania si¢ narzgdziami do obrobki rgczne;.

Ponadto nauczyciele prowadza zajecia pozalekcyjne i kola zainteresowan umozliwiajace
uczniom rozwijanie swoich zdolno$ci 1 umiejetnosci.

Nauczyciele-bibliotekarze:
e opracowuja, aktualizuja i udostgpniaja zasoby dotyczace doradztwa zawodowego;
e organizujg spotkania autorskie, prezentujac przy tym konkretny zawaod.

Inne osoby zatrudnione w szkole. np. pielegniarka:

e wspolpracuje z doradca zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym,;

e udziela informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w kontekscie zawodow
wybieranych przez uczniow;

e organizuje dla uczniéw spotkania dotyczace dbania o zdrowie i bezpieczenstwo oraz
ksztaltowania wtasciwych nawykow — adekwatnych do zawodow wybieranych przez
uczniow.

Przyklady eksponowania tresci programowych orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego w trakcie biezacej pracy z uczniami:

» prezentowanie sylwetek (biografii) tworcéw, naukowcdw, wynalazcow, z
wyszczegolnieniem $ciezki naukowej 1 zawodowej;

* prezentowanie narz¢dzi uzywanych w r6znych zawodach (np. mikroskopu);

» podkreslanie uzyteczno$ci danej tresci w konkretnym zawodzie (np.
umiejetnos¢ policzenia powierzchni czy objetosci jest potrzebna w pracach
budowlanych);

* podczas przedstawiania klasie regulaminu bhp, przekazywanie informacji
dotyczacych zawodow typu ratownik medyczny czy strazak.

V. Ewaluacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

Ewaluacja realizacji dziatan z zakresu orientacji i doradztwa zawodowego dokonywana jest
na biezaco przez, wyznaczonego przez Dyrektora, koordynatora systemu doradztwa
zawodowego w szkole na podstawie rozmow z uczniami, rodzicami i wychowawcami klas
oraz analizy dokumentacji szkolnej, a nastgpnie przedstawiona w postaci sprawozdania na
koniec kazdego semestru.

Ewaluacja odnosi si¢ do wszystkich dziatan, skierowanych do mtodziezy:

* udzielanej informac;ji,

* rozméw indywidualnych,

* pracy grupowe;.

VI. TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO
TreSci programowe 2z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-III szkoly

podstawowej
1. Poznanie siebie
Uczen:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposéb moze je rozwijac;
1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;



1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;

1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla

2. Swiat zawoddw i rynek pracy

Uczen:

2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu
oraz opisuje podstawowg specyfike pracy w wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych
przyktadach;

2.4 omawia znaczenie zaangazowania réznych zawodow w ksztalt otoczenia, w ktorym
funkcjonuje;

2.5 opisuje rolg zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy i1 niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie Uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;

3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczy¢;

3.3 wymienia rézne zrodta wiedzy 1 podejmuje proby korzystania z nich.

4. Planowanie wtasnego rozwoju 1 podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 opowiada, kim chciatby zostac¢ i co chciatby robic;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci i
zadania niezbg¢dne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z
jego osobg.

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA
KLAS IV-VI SZKOLY PODSTAWOWEJ

1. Poznawanie wlasnych zasoboéw

Uczen:

1.1 okresla wlasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w réznych dziedzinach
zycia;

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujac
wnioski na przyszto$¢;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych oséb z zamiarem
zaciekawienia odbiorcow.

2. Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen:

2.1 wymienia rézne grupy zawodow 1 podaje przyktady zawodoéw charakterystycznych dla
poszczegolnych grup, opisuje rézne Sciezki ich uzyskiwania oraz podstawowa specyfike
pracy w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

2.3 podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

2.4 postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 niekonwencjonalny;

2.5 wyjasnia role pienigdza we wspolczesnym §wiecie i jego zwigzek z praca.



3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie

Uczen:

3.1 wskazuje rézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadow,
oraz omawia swoj indywidualny

sposob nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢;

3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z r6znych zrodet wiedzy.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje dzialania lub dziatania grupy, wskazujac szczegdtowe czynnos$ci i zadania
niezbedne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub
posrednio z jego osobg.

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO
DLA KLAS VII-VIII SZKOLY PODSTAWOWEJ

1. Poznawanie wtasnych zasobow

Uczen:

1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji o
sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych 0séb oraz innych Zrddet;

1.4 rozpoznaje wilasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planow edukacyjno-
zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je w planowaniu §ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wilasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich
realizacji;

1.7 okresla wlasng hierarchi¢ wartosci i potrzeb.

2. Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen:

2.1 wyszukuje i1 analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrgbnione w zawodach oraz mozliwosci ich
uzyskiwania;

2.2 porownuje wilasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspdtczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem
regionalnego i lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwos$ci doswiadczania pracy;

2.6 wskazuje warto$ci zwigzane z praca i etykg zawodowa;

2.7 dokonuje autoprezentacji.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie
Uczen:



3.1 analizuje oferty szkol ponadpodstawowych i1 szkol wyzszych pod wzglgdem mozliwosci
dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostepnych zrodet informacji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkét w kontek$cie rozpoznania wtasnych
zasobow;

3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
pozaformalnej i nieformalnej;

3.4 okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;

4.2 okresla cele i1 plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wiasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby 1 instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowe;j
1 wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

4.4 planuje S$ciezke edukacyjno-zawodowsa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych
wyborow.

Michat Stolarek
Pedagog, doradca zawodowy



