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Krakow, 2024-05-31

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem
z Procedurami postepowania
w Spotecznej Szkole Podstawowej nr 7

im. ks. prof. J6zefa Tischnera

Preambula

Nadrzednym celem pracownikow Spotecznej Szkoty Podstawowej nr 7 im. ks. prof. Jozefa
Tischnera jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie oraz wspottworzenie
bezpiecznego S$rodowiska dla harmonijnego rozwoju naszych uczniéw. Czlonkowie personelu
placowki traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez cztonkdw personelu przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel placowki,
realizujgc te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa, Statutu Szkoly i1 innych przepiséw
wewnetrznych oraz swoich kompetencji. Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do przestrzegania
zasad okreslonych w niniejszym dokumencie.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

e Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.).

e Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z pdzn.
zm.).

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359).

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczos$cia na tle seksualnym
(t.j. Dz. U. 22023 1. poz. 31 z p6zn. zm.).

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1249).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375
z pézn. zm.).
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Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pdZzn. zm.)
-art. 23 1 24.

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
1550 z p6zn. zm.).

Statut Szkoly

Polityka ochrony dzieci okresla:

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.

Procedury rozpoznawania i reagowania na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi.

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu 1 mediow elektronicznych.

Rozdzial I
Objasnienie terminow uzywanych w dokumencie

§1

Personel — kazdy pracownik instytucji bez wzgledu na forme¢ zatrudnienia, w tym
wspolpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktora z racji pelnionej funkcji lub zadan
ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnos$ci jego rodzic
lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rOwniez rodzic zastepczy.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicow o
konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkod¢ dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika placowki, lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez kierownictwo placéwki pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placoéwki oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
kierownictwo placowki pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem w placdéwce.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.

Krzywdzenie dziecka — popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkod¢ dziecka,
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.
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10. Zespét interdyscyplinarny to powolywany przez witadze samorzadowe zespot, w ktérego sktad

I1.

wchodzg przedstawiciele réznych instytucji oraz specjalisSci w zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie, ktérego zadaniem jest diagnozowanie i zwalczanie problemu przemocy w
rodzinie w ramach procedury Niebieskiej Karty.

Zespot interwencyjny jest grupa osob powolanych w szkole do przeprowadzenia wstgpnej
diagnozy sytuacji i pierwszej interwencji w przypadkach podejrzenia lub stwierdzenia
krzywdzenia ucznia szkoty. W jego sklad wchodza: przedstawiciel dyrekcji, osoba
odpowiedzialna za Polityk¢ Ochrony Dzieci, pracownik zespotu psychologiczno —
pedagogicznego (psycholog lub pedagog/pedagog specjalny) wychowawca klasy, ewentualnie
inni nauczyciele.

Rozdzial 11
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu
§2
Rekrutacja cztonkdéw placowki odbywa si¢ zgodnie z przepisami prawa.

W ramach rekrutacji cztonkéw personelu pracujacych z dzie¢mi prowadzona jest ocena
przygotowania kandydatéw do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzane sg ich referencje.

Dyrektor szkoly, przed zatrudnieniem, podejmuje dziatania majace na celu uzyskanie danych z
Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym oraz informacji z Krajowego Rejestru
Karnego 1 rejestrow karalnosci panstw trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub
odpowiadajacych im czyndéw zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach
prawem wskazanych o§wiadczenia o niekaralnosci.

Rozdzial 111

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§3

Pracownicy placowki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja uwage
na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy placowki podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy monitoruja sytuacj¢ i dobrostan dziecka.
Pracownicy znajg i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko ustalone w placowce.

Rekrutacja pracownikéw placowki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu.
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Rozdzial IV

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§4

Ustalenie okolicznos$ci zdarzenia

. W przypadku podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik placoéwki ma obowigzek

sporzadzenia notatki stuzbowej i1 przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi szkoly lub
psychologowi/pedagogowi szkolnemu.

Dyrektor szkoty lub osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci zapoznaje si¢ z
okolicznos$ciami zdarzenia przeprowadzajgc rozmowe w szczegdlnosci:

a) ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,
b) z dzieckiem (w obecnosci pedagoga, psychologa lub wychowawcy klasy),
¢) zpodejrzanym o krzywdzenie.

§5
Dzialania po ustaleniu okolicznosci zdarzenia

Dyrektor szkoly wzywa opiekunow dziecka, co do ktorego wystapito podejrzenie krzywdzenia
oraz w obecnosci psychologa lub pedagoga szkolnego, informuje ich o podejrzeniu.

Psycholog lub pedagog szkolny sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie
rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg 1 rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) Podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
podjecie dziatan wobec krzywdzacego (dziatanie zalezy od rodzaju przewinienia i funkcji
osoby — pracownik szkoty lub inna osoba np. prawny opiekun opiekun dziecka).

W przypadku pracownika pedagogicznego lub innego pracownika szkoly konsekwencje
wynikaja z przepisow Kodeksu Pracy. Dzialania wobec krzywdzacego moga obejmowac
zgltoszenie sprawy do wlasciwych Organdéw $cigania.

b) Wsparcia, jakie placowka zaoferuje skrzywdzonemu dziecku.

c) Skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dzieciom, jezeli istnieje taka
potrzeba.

§6
Powolanie zespolu interwencyjnego w przypadku powaznych naruszen

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo placoéwki powotuje
zespoOl interwencyjny, w sklad ktérego moga wejsé: pedagog/psycholog, wychowawca
dziecka, kierownictwo placowki, inni pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub o
dziecku (dalej okreslani jako: zespdt interwencyjny).
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2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okre§lone w § 5
ust. 3 Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga/psychologa oraz innych,
uzyskanych przez cztonkow zespotu, informacji.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu
jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekundw dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego
podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

4. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom, z
zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

5. Pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowigzku placowki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej — procedura ,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

§7

Podejrzenie lub stwierdzenie zachowan przemocowych w grupie rowiesniczej

1. Wychowawca klasy lub specjalista (psycholog, pedagog, pedagog specjalny) przeprowadza
rozmow¢ z dzieémi zaangazowanymi w sytuacj¢ przemocy (osobno dziecko, ktére doznato
przemocy 1 dziecko, ktore stosowato przemoc, ewentualni $wiadkowie), zeby ustali¢ charakter
zdarzenia i jego kontekst.

2. Dziecku, ktore doswiadczyto przemocy, udzielane jest wsparcie. Ustalony zostaje plan dziatan
nakierowanych na rozwigzanie problemu i udzielenie pomocy psychologiczno-pedagogiczng
dziecku, wobec ktorego stosowana bylta przemoc.

3. W rozmowie z dzieckiem, ktore stosowato przemoc, nauczyciel (wychowawca, specjalista)
przedstawia konsekwencje wynikajace ze Statutu Szkoty, zardbwno w biezacej sytuacji jak 1 w
perspektywie braku poprawy oraz ustala zarys planu naprawczego.

Wychowawca redaguje Kontrakt dyscyplinarny, ktory omawia z uczniem w obecno$ci prawnego
opiekuna.

4. O sytuacji oraz planie dzialan naprawczych informowani sg rodzice uczniéw, ktorych dotyczy
dana sytuacja.

5. Rodzice wspodlpracuja ze szkota w realizacji ustalen, wspieraja dziecko.

6. Rozmowy z opiekunami prawnymi sg udokumentowana (notatka, zapis w dzienniku psychologa
lub pedagoga).

7. W sytuacji, gdy akty przemocy majg charakter czyndéw karalnych, z rozmdéw z uczniami zostajg
sporzadzone notatki stluzbowe. Po rozmowie z rodzicami ucznia stosujacego przemoc i
poinformowaniu ich o tym fakcie, zawiadamiane s3 odpowiednie instytucje (w zaleznosci od
zdarzenia moze to by¢ sad rodzinny lub policja).
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§8
Sporzadzenie Karty interwencji

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktorej wzor stanowi Zatgcznik nr 1 do
niniejszej Polityki.

Kartg zalacza si¢ do akt osobowych dziecka.

Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkoéw
stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.

Rozdzial V
Bezpieczenstwo relacji personelu z dzie¢mi
§9

Kazdy pracownik placowki zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej i transparentnej
relacji z dzie¢mi oraz do kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie
wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi stanowig Zatacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

Bezpieczenstwo relacji pomiedzy uczniami.
§10

Kazdy uczen zobowigzany jest do przestrzegania zasad okreslonych w Statucie Szkoty oraz
odnoszenia si¢ do innych uczniow w oparciu o zasady wzajemnego szacunku, zyczliwosci 1
tolerancji .

Zasady bezpiecznych relacji uczen-uczen stanowig Zatacznik nr 3 do niniejszej Polityki.

Rozdzial V
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§ 11

Placéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.

Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zalacznik nr 4 do niniejszej
Polityki.

§12

Opublikowanie przez cztonka personelu placéwki wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) na stronie szkolnej lub szkolnej stronie



) "/

Spoteczna Szkota Podstawowa

nr 7 STO im. ks. prof. Jozefa Tischnera
w Krakowie

Facebook w celu promowania dziatalno$ci szkoty lub osiagnie¢ ucznidéw, wymaga pisemne;j
zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1, zostanie dokonana w formie o$§wiadczenia po rozpoczgciu
przez dziecko nauki w placowce 1 obowigzuje w okresie trwania umowy. Na pisemng prosbe
rodzica lub prawnego opiekuna zgoda ta moze by¢ wycofana w kazdym momencie.

3. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa w ust. 1, pracownik placéwki moze skontaktowac si¢
z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i1 zgody tego
opiekuna.

4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6t calosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie
jest wymagana.

5. Rejestrowanie wizerunku matoletnich do prywatnego uzytku w sytuacjach, w ktorych
rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczysto$ci itd. rejestrujg wizerunki
dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1)

2)

3)

szkota jako Organizator, informuje, ze zorganizowana przez nie impreza ma charakter publicznie
otwarty 1 w trakcie jej trwania nie maja zastosowania przepisy: rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), (Dz.U. UE L
119, s. 1 — RODO) oraz art. 81 ust. 1 ustawy z 4.02.1994 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych (Dz.U. z 2022 r. poz. 2509 ze zm.).

wykonywanie, publikowanie i udostgpnianie zdj¢¢ lub nagran wykonanych przez uczestnikow
uroczystosci odbywa si¢ na ich wilasng odpowiedzialno$¢ 1 $wiadomos¢ konsekwencji
wynikajacych z rozpowszechniania wizerunku innych osob bez ich zgody,

w trakcie uroczystosci moga by¢ wykonywane przez Organizatora zdjecia lub nagrania
dokumentujagce wydarzenie zgodnie z art. 81 ust. 2 pkt. 2 ustawy z 4.02.1994 r. o prawie
autorskim 1 prawach pokrewnych. Materiaty te moga by¢ publikowane na stronie internetowej
szkoty oraz Facebooku.

6. Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie 1 media:
1) jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowaé organizowane

2)

3)

4)

przez nas wydarzenie 1 opublikowac zebrany material, musza zgtosic¢ takg prosbe wczesniej
1 uzyska¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewniamy si¢, ze rodzice/opiekunowie prawni
udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci:
uzyskujemy informacjg o:

a) 1mieniu, nazwisku 1 adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

b) uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i w jakim

konteks$cie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

c) podpisanej deklaracji o zgodnos$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.
personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow 1 osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka (filmowania, fotografowania, nagrywania glosu
dziecka) na terenie placowki bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez
zgody dyrekceji. W celu uzyskania zgody, pracownik placoéwki moze skontaktowac sig
z opiekunem ucznia i ustali¢ procedure uzyskania zgody;
personel placowki nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci 1 nie wypowiada si¢ w kontakcie
z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego, zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden
sposob utrwalana,
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5) w celu realizacji materialtu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen placowki dla potrzeb nagrania, podejmujac taka decyzje poleca
przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych na
terenie placowki dzieci.

§13

Przechowywanie zdje¢¢ i nagran

Przechowujemy materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem i bezpieczny

dla dzieci:

1) nos$niki zawierajace zdjecia i nagrania b¢da przechowywane w zamknigtej na klucz szafie, a pliki
cyfrowe zawierajace zdjecia 1 nagrania beda przechowywane w folderze chronionym z dostgpem
ograniczonym dla os6b uprawnionych przez placowke,

2) no$niki zawierajgce zdjecia 1 nagrania uczniow beda przechowywane przez okres wymagany
przepisami prawa o archiwizacji lub okres ustalony przez placéwke,

3) nie przechowujemy materiatow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na no$nikach
takich jak telefony komorkowe.

Rozdzial VII
Zasady dostepu dzieci do Internetu
§ 14

Szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac¢ dziatania
zabezpieczajace uczniow przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, w szczegolnosci zainstalowa¢ 1 aktualizowaé oprogramowanie
zabezpieczajace. Zabezpieczenie jest realizowane na poziomie komputeréw oraz dostawcy
Internetu.

Na terenie placowki dostep ucznia do Internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika placéwki
na zajeciach  komputerowych ~ lub  innych  z  wykorzystaniem  technologii
informacyjno-komunikacyjnych.

Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciel informatyki na zajeciach komputerowych ma
obowigzek informowania dzieci o =zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu oraz
przedstawi¢ regulamin pracowni komputerowe;j.

Pracownik placowki czuwa nad bezpieczefistwem korzystania z Internetu przez ucznidéw podczas
zaje¢ lekcyjnych oraz ma obowigzek przypominania o zasadach bezpiecznego korzystania z
Internetu przez caty rok szkolny.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu stanowig Zatacznik nr 5
do niniejszej Polityki.

W miar¢ mozliwos$ci nauczyciele informatyki oraz Wychowawcy przeprowadzaja z uczniami
cykliczne zajecia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

Placéwka zapewnia staty dostep do materialow edukacyjnych (m.in. plakaty, gazetki w salach
komputerowych), dotyczacych bezpiecznego korzystania z Internetu.
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§ 15

1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby na wszystkich komputerach z dostepem do
Internetu na terenie placoéwki byto zainstalowane i1 aktualizowane oprogramowanie: filtrujace
treSci internetowe, monitorujace zachowanie uzytkownika w sieci, antywirusowe oraz
antyspamowe.

2. Wymienione w ust. 1. oprogramowanie jest aktualizowane automatycznie, w miare potrzeb, jego
dziatanie jest monitorowane na biezgco.

3. Wyznaczony Pracownik odpowiedzialny za Internet przynajmniej raz na trzy miesigce sprawdza,
czy na komputerach podtagczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony cztonek personelu stara si¢ ustalic,
kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

4. Informacj¢ o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony pracownik placowki przekazuje wychowawcy klasy, ktory informuje dyrekcje,
cztonka zespotu psychologiczno — pedagogicznego oraz rodzica.

5. Pedagog/psycholog przeprowadza z uczniem, o ktérym mowa w punkcie 4, rozmow¢ na temat
bezpieczenstwa w sieci, diagnozuje potrzeby w zakresie wsparcia oraz udziela go w zakresie
swoich kompetencji.

6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze dziecko
moze by¢ krzywdzone, podejmuje dzialania opisane w rozdziale dotyczacym procedur interwencji
w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Rozdzial VIII
Monitoring stosowania polityki i procedur
§ 16
1. Kierownictwo placéwki wyznacza osob¢ odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w placowce.

2. Osoba, o ktorych mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki, za
reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz proponowanie zmian w Polityce.

3. Raz do roku wsrdd nauczycieli i personelu zbierane sg opinie i1 spostrzezenia dotyczace realizacji
polityki ochrony dzieci w szkole oraz uwagi dotyczace ewentualnych propozycji zmian. Za
przeprowadzenie tej ewaluacji odpowiada osoba odpowiedzialna za Polityke.

4. Osoba, o ktérych mowa w ust. 1, sporzadza raport z ewaluacji, ktory nastepnie przekazuje
Dyrektorowi placowki.

5. Dyrekcja wprowadza do Polityki niezbgdne zmiany 1 oglasza pracownikom placowki nowe
brzmienie Polityki.

Rozdzial IX
Przepisy koncowe
§17

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
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2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikoéw placéwki, dzieci i ich opiekunéw,
w szczegblno$ci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow lub poprzez
przestanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowe;j .

3. Wychowawcy sa zobligowani do omowienia polityki i1 procedur ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w wersji skroconej, z uczniami.
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